附件1：
中国煤炭学会分支机构2021年工作总结

和2022年工作计划
（参考提纲）

一、2021年亮点工作（一级标题，黑体三号，下同）

重点概况2021年度本分支机构开展的最具特色和亮点的工作，不超过800字（正文，方正仿宋简体三号、数字、字母新宋体、如有二级标题可加粗、行距28磅，下同）。
二、学术活动

举办国内、国际学术会议情况，参与制定行业标准、规范情况，技术咨询服务情况，本学科发展研究情况等。

三、科普工作情况

（一）举办科普活动、科普讲座、科普展览情况；

（二）编发科普文章、科普图书、视频情况；

（三）分支机构是否开通网站、官微；

（四）其他科普工作情况。

四、分支机构2021年改革工作进展

（一）分支机构治理方式改革进展。具体包括：内部规章制度建设、成立党的工作小组情况、分支机构管理及民主议事等方面。

（二）分支机构办事机构规范运行。具体包括：分支机构秘书处遵循学会章程依规运行、执行《中国煤炭学会分支机构管理办法》情况、规范履行换届等组织程序、发挥委员作用等情况。

五、会员发展和联系服务情况

（一）会员发展和管理情况。具体包括：个人会员、会员管理情况。

（二）会员联系和服务情况。具体包括：线上线下联系服务情况，培养举荐人才情况。

六、服务创新驱动发展情况

引导科技工作者进军主战场相关工作。具体包括：服务区域和地方转型升级、促进协同创新、推进科技成果转化、服务科技与经济融合、进行科技成果及人才评价、开展咨询服务及培训等方面的做法和成效。

七、国际化相关工作

（一）国际交流及与港澳台地区交流情况。具体包括：与相关科研机构、科技社团、国际组织等合作及联系情况；

（二）参加国际学术会议情况，国际组织及刊物任职情况。

八、2022年工作要点

（参照工作总结体例）

九、意见建议

对中国煤炭学会工作及“十四五”期间工作的意见建议。

备注：提纲可根据工作情况适当调整，全文不超过1500字。

附件2：

2022年度业务活动计划申请表

填报单位：
	活动名称
	

	活动人数
	
	时间
	
	地点
	
	经费预算
	
	经费来源
	

	活动目的

及主要内容
	

	合办单位
	
	承办单位
	
	联系人
	

	
	
	地    址
	
	电  话
	

	备    注
	
	主任委员或秘书长签字
	


注：1.表格填不下时可另附页，如计划组织多个活动，请一事一表。相关活动应注明具体时间，活动时间上下浮动不能超过15日。

附件3：
政务新媒体内容运营业务情况汇总表（模板）

	单位名称
	政务新媒体
	内容运营团队属性
	内容运营业务是否存在外包或转包
	外包或转包单位性质
	违规问题及清理整顿情况

	
	官方网站
	官方公众账号
	应用程序

（含小程序）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


……

附件4：


中国煤炭学会分支机构工作考核表
	考核项目
	数量
	分值100
	自评分
	考评分

	工作机构
	遵守中煤学会章程和制度，依法开展活动
	
	7
	
	

	
	主任委员、秘书长的工作态度和责任心；
挂靠单位支持情况
	
	7
	
	

	
	遵守工作程序，内部管理规范，按时上报年度工作计划、总结、活动纪要等；
	
	8
	
	

	活动 情况
	活动
内容
	主办学术会议或工作会议、科普活动、专业培训次数
	
	10
	
	

	
	
	开展技术咨询、鉴定，成果评估、课题研究、标准制定等项目次数
	
	7
	
	

	
	
	参加国际组织或国际合作项目，
组织国际学术交流活动
	
	7
	
	

	
	活动
成效
撰
	编辑出版学会或专委会署名的论文集、发表论文
	
	7
	
	

	
	
	提出政策性和技术发展方向建议
	
	6
	
	

	
	
	撰写本学科发展报告（新进展）
	
	6
	
	

	组织建设
	发展会员人数和服务会员情况
	
	8
	
	

	
	组织健全，按规定换届，委员动态管理
	
	8
	
	

	
	成立党的工作小组，发挥保障作用
	
	7
	
	

	自我发展能力
	推荐培养人才，尤其是青年人才
	
	7
	
	

	
	提升能力，工作拓展与创新
	
	5
	
	

	签名
	
	日 期
	
	评分合计
	
	


                                                              2021年表
附件5：

中国煤炭学会会议质量考评指标
一、会议内容（0—40分）

1. 会议主题明确，选准煤炭工业科技发展目标与主攻方向以及生产建设、经济结构调整中的重大科技问题，开展综合性、前瞻性的研究，为解决科技生产发展中的关键问题和技术创新提供有效服务。(0—20分)

	自我评分
	

	学会评分
	


2. 会议和论文能反映本专业、本学科发展的前沿性研究成果，国内外煤炭科学技术的新理论、新观点、新方法和交叉边缘学科的新进展以及当前本专业的重点、热点和难点问题。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


3. 会议能结合某一企业或事业单位进行技术咨询或技术服务，解决某一具体的新技术、新工艺、新方法的技术难题或研究制订发展规划战略等。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


二、会议组织工作（0—35分）

1. 能在会前三个月以上时间发出书面征集论文的通知，会议具开放性、并编有较高水平的论文专集。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


2. 报告人中40岁以下人员占10%以上。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


3. 会议能能充分展开讨论，促进不同观点的交流与研讨，报告有提问答辩互动时间。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


4. 会议交流优秀论文。一般控制在论文总数的10—20%。（0—5分）

	自我评分
	

	学会评分
	


三、会议后续工作（0—25分）

1. 有会议总结与建议。会议召开后有总结或会议纪要和建议，会议资料2套于会后一个月内报送学会秘书处。（0—10分）

	自我评分
	

	学会评分
	


2. 以专业委员会署名在全国有影响的杂志上发表1—2篇有代表性的、反映当前技术动向和发展趋势有较高水平的论文。（0—15分）

	自我评分
	

	学会评分
	


四、其他（加20分）

1. 提出的建议被权威部门采纳或刊登（加10分）

2. 论文或以专业委员会署名的论文被国外杂志检索。（加10分）

	自评加分
	

	学会加分
	


	合计
	自评
	

	
	学会
	


会议组织单位负责人：       
分支机构（省学会、团体会员单位）负责人：

年    月    日


