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中国职业安全健康协会文件
中安健协发〔2026〕32 号

关于印发《中国职业安全健康协会调研考察
工作实施办法（试行）》的通知

各部门（单位）、各会办（控股）企业，各分支机构：

《中国职业安全健康协会调研考察工作实施办法（试行）》

已经协会会务会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

中国职业安全健康协会

2026 年 5月 20 日
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中国职业安全健康协会调研考察工作
实施办法（试行）

第一章 总则

第一条 为深化整治形式主义、切实为基层减负，进一步统

筹规范协会调研考察工作，依据中央社会工作部有关规定，结合

协会实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于协会党组织负责人、驻会理事会负责

人及全体干部职工，赴会员单位、地方机构、企事业单位、基层

一线等开展的各类调研、考察活动。

第三条 调研考察工作坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入贯彻中央八项规定及其实施细则精神，坚持

问题导向、目标导向、结果导向，聚焦安全生产、职业健康、应

急管理及会员关切、政策落地等重点难点，轻车简从、务求实效。

第二章 组织与安排

第四条 调研考察应科学统筹、精准安排，严控人员、时间、

频次，避免扎堆、多头、重复调研，不影响基层正常生产经营与

工作秩序。

（一）协会党组织负责人、驻会理事会负责人赴基层调研考

察，随行人员一般不超过 4人。

（二）不搞层层陪同，不要求地方党政机关、会员单位安排

高规格会见、迎送。

（三）合理确定行程与路线，能合并的合并，提升效率、减

轻负担。
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第五条 加强协会内部统筹管理，秘书处、各部门（单位）、

各分支机构、会办（控股）企业开展调研考察须履行内部审批程

序。

第六条 鼓励运用视频访谈、线上问卷、数据共享等信息化

方式开展调研，减少不必要实地出行。

第三章 纪律与作风

第七条 调研考察期间严格遵守廉洁自律各项规定，厉行节

约、反对浪费。

（一）不张贴悬挂标语横幅，不摆放花草、不安排专场文艺

表演，不搞讲排场、比阔气。

（二）不接受纪念品、土特产、礼品礼金及其他有价证券。

（三）无明确工作任务不安排进入名胜古迹、风景区开展调

研。

（四）严格执行差旅、住宿、用餐标准，不接受超标准接待、

不参加高消费活动。

第八条 调研考察经费纳入协会年度预算管理，专款专用，

不得将相关费用转嫁给基层单位、会员企业或第三方。

第四章 报备与成果转化

第九条 协会党组织负责人、驻会理事会负责人赴基层调研

考察，至少提前 3个工作日按规定报备。

第十条 调研考察结束后，应及时梳理情况、分析问题、提

出对策，形成调研报告或情况总结，推动成果运用、政策建议、

经验推广，防止形式主义、走过场。

第十一条 建立调研成果共享机制，加强与相关行业协会、
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地方协会、会员单位的信息互通与经验交流。

第五章 监督与问责

第十二条 协会党组织对调研考察全过程进行监督管理，纪

检组织强化监督执纪问责。对违反本办法规定、造成不良影响或

违规违纪的，依规依纪严肃处理。

第六章 附则

第十三条 协会不驻会负责人以协会负责人身份开展调研考

察，参照本办法执行。

第十四条 本办法由协会党政办公室负责解释。

第十五条 本办法自发布之日起施行。




