附件2

中国未来研究会第八届理事会理事
候选人名额分配和推选办法

根据七届十三次常务理事会审议通过的《中国未来研究会换届方案》，特制订第八届理事会理事候选人名额分配和推选办法如下：

一、理事候选人名额

中国未来研究会第八届理事会理事候选人不超过110名
二、理事候选人的条件

（一）拥护中国共产党的领导，热爱祖国，认真贯彻党的路线、方针、政策，政治素质好；

（二）在本专业领域应有一定的广泛性、代表性、权威性； 

（三）理事任职时年龄不超过70周岁，具有高尚的学风和职业道德；

（四）热心学会工作。积极参与学会活动，有奉献精神；关心学会事业，当选后能够认真履行理事职责；学风正派的科技工作者、管理人员；
（五）不存在无特殊理由连续一年不参加学会理事会议；

（六）未受过剥夺政治权利的刑事处罚。
三、理事候选人名额分配原则

（一）理事候选人名额的分配，要有利于发挥理事会的领导作用，体现科技工作者的主体地位，有利于学会事业的发展。

（二）考虑各工作委员会、专业委员会、分会的会员数量、活动开展情况等因素进行分配。
（三）考虑各地方研究会的会员状况，组织设置状况，活动开展情况，服务创新驱动发展战略、承接政府转移职能、助力“大众创业、万众创新”情况等因素进行分配。

（四）中国未来研究会各直属单位和存续期内的资深团体会员单位根据工作需要分配理事候选人名额。
（五）总会综合考量采取适当的民主集中方式提出来自政府机关、研究院所、高校、港澳台、海外归国科技人员及其他方面的理事候选人人选。

四、理事候选人推选办法

（一）理事候选人的分布、专业、职业、年龄、性别、民族、党派等结构合理；

（二）专家、学者、在一线工作的科技工作者比例适当；能够较好地体现老中青结合的原则；基层一线的科技工作者不少于四分之三；有相当比例的中国共产党党员；
（三）退出党政领导岗位的非科研人员原则上不再推选为理事候选人。根据中央有关规定，退、离休的党政领导干部兼任社会团体职务，须由干部所在单位党委（党组）审批同意后方可兼职；
（四）新一届理事会成员更新不低于三分之一；
（五）各省、市、自治区、地市未来研究会，团体会员单位，各工作委员会、专业委员会、分会，直属机构，应根据分配的名额和条件，进行充分酝酿、协商，征求有关方面意见后推选理事候选人，上报总会经理事会或常务理事会研究讨论民主推选产生；
（六）中国未来研究会第八届理事会理事候选人须从中国未来研究会第八次全国会员代表大会代表中产生。
五、理事候选人名额分配

（一）地方学会：每个学会推选理事候选人2名；
（二）存续期内的资深团体会员单位共推选理事候选人4名；
（三）工作委员会、专业委员会、分会：通过年检的分支机构中会员人数在500人以上的，推荐3名候选人；300人以上500人以下的，推荐2名候选人；300人以下的，推荐1名候选人；
（四）直属机构共推选理事候选人6名；
（五）总会和直属各工作委员会推选理事候选人不超过20名。
